
 

 

 

 

 

Rivendicazione sul mancato rispetto del Protocollo d’Intesa 

A sei mesi dalla firma del Protocollo d’Intesa, la UIL RUA ha nuovamente avuto occasione di 

interloquire con il Ministero in un incontro svoltosi lo scorso 21 luglio. 

 

La riunione non è stata, purtroppo, conclusiva e non sono arrivate le risposte definitive che i 

lavoratori – soprattutto quelli dei settori oggi in grave sofferenza – aspettano da tempo. 

Nonostante le nostre sollecitazioni, ad oggi non vi sono ancora risposte ufficiali riguardo la 

modifica dell’art. 48 del D.Lgs. 165/2001, necessaria per destinare alla Legge di Bilancio gli 

incrementi retributivi di tutto il personale universitario. Si tratta di un punto essenziale del 

Protocollo, che avrebbe dovuto essere affrontato con l’urgenza del caso.  

Inoltre, manca ancora un riscontro concreto sulla questione dei 25 milioni di euro, risorse che 

oggi vengono distribuite agli Atenei pro capite per la valorizzazione del personale, e che 

potrebbero invece essere destinate alla contrattazione nazionale. Questa scelta consentirebbe 

la possibilità di stabilizzare le risorse in busta paga attraverso due ipotesi: 

• intervenire sul trattamento fondamentale; 

• oppure rafforzare l’indennità di Ateneo, garantendo finalmente una valorizzazione 

strutturale del personale. 

Nessuna risposta ufficiale nemmeno sul tema dello sblocco del tetto del salario accessorio, 

misura indispensabile per permettere agli Atenei di incrementare il salario accessorio attraverso la 

contrattazione integrativa, come già avviene nel resto del pubblico impiego. 

Rimane infine irrisolta la questione dello 0,55% del monte salari relativo alle progressioni 

verticali in deroga, che dovrebbe essere rivisto per consentire di destinare con le stesse risorse 

più passaggi tra le Aree. 

Per queste ragioni, la UIL RUA – insieme alle altre OO.SS. – ha dichiarato che, in assenza di 

rapide risposte, avrebbe proclamato lo sciopero. A seguito di questa presa di posizione, il MUR ha 

comunicato che avrebbe svolto un incontro preliminare con il MEF il prossimo 29 luglio e 

convocato nuovamente le OO.SS. per aggiornamenti, il giorno successivo, 30 luglio.  

La UIL RUA resta pertanto in attesa di quest’ulteriore convocazione, auspicando che in tale 

occasione saranno finalmente fornite garanzie sul rispetto del Protocollo d’Intesa.  
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